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Führung

Informieren Sie sich über unsere 

Produkte zum Thema 

Führung. 

Buchungs- und Lernplattform

„Gute Führung“: Immer wichtig 
und niemals zu vernachlässigen 

Die Notwendigkeit von Führung wird unter dem  
Eindruck von agilen oder hybriden Arbeitswelten 
immer häufiger infrage gestellt und bezweifelt.  
Doch Führung – und insbesondere gute Führung –  
ist heute wichtiger als jemals zuvor. Gerade weil sich 
aktuell so viel verändert.

          Gute Führung ist wie eine gute Gesundheit –  

ihre Bedeutung wird erst dann richtig bewusst, 

wenn sie fehlt. So wie eine gute Gesundheit für 

Sportler Voraussetzung für die Erzielung von Spitzen­

leistungen ist, so ist dies eine gute Führung für die 

Realisierung von Unternehmenserfolgen. Eine gute  

Gesundheit verringert Verletzungsrisiken und 

verkürzt Regenerationszeiten – eine gute Führung 

vermindert Ausfallzeiten sowie Fluktuation und  

erhöht die Stressresistenz als auch die Produktivität. 

Wir sind überzeugt – die Grundsätze guter Führung 

sind so einfach wie wirksam. Deshalb nutzen wir 

mit „Positive Leadership“ ein wissenschaftlich  

fundiertes und praxiserprobtes Führungsmodell 

und zeigen Ihnen daran die Zusammenhänge  

zwischen Führungsqualität und Unternehmens­

erfolg auf:  messbar und nachvollziehbar.  

Denn gute Führung und Unternehmenserfolg  

gehören zusammen.

https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/II.-Fuehrung/folder/VManagementundLeadership


„Gute Führung“:  
Bedeutend für die Zukunft, 
angepasst an Ihr Unternehmen
�Sie sind sich der Bedeutung guter und wirksamer 
Führung bewusst? Sie möchten gemeinsam mit Ihren 
Führungskräften neue Wege gehen, Produktivität 
und Arbeitgeberattraktivität steigern? Wir freuen 
uns, Sie auf diesem Weg mit unserer Expertise  
begleiten und unterstützen zu dürfen!

	 �Beratung rund um die Themen Führung, Unter­

nehmenskultur und Arbeitgeberattraktivität

	 �Analyse der Unternehmens-/Führungskultur 

	� (Weiter-)Entwicklung des Führungsleitbildes

	 �Neuausrichtung Führungsprozess  

und -instrumente

	 �Standortbestimmung (Diagnostik) je Führungs­

kraft/Team (360-Grad)

	 �Ausbildung von Nachwuchsführungskräften

	 �Erfolgsmessung und Projektevaluation zur  

„Entwicklung der Führungsqualität“

In einer sich schnell ändernden Welt wird die 

Qualität und die Integrität der Führungskräfte 

maßgäblich über die Zukunft von Unternehmen 

entscheiden. Wir möchten Sie dabei unterstützen, 

Ihr Führungsteam bestmöglich aufzustellen. Damit 

die Zukunft eine Chance ist – und kein Risiko.

Positive Leadership (I):  
Die Grundlagen einer guten 
und nachhaltigen Führung
Erfolgreiche Unternehmen zeichnen sich durch  
leistungsstarke, produktive und engagierte  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus. Für die  
dauerhafte Bindung an das Unternehmen  
ist die Qualität der Führungskräfte von  
entscheidender Bedeutung. 

„Positive Leadership“ ist ein modernes, wissen­

schaftlich fundiertes und in der Praxis erprobtes 

Führungskonzept. Es steigert die Mitarbeiter­

bindung, Produktivität und Leistungsfähigkeit  

und verringert gleichzeitig Fluktuation und  

Krankenstand. Wir zeigen Ihnen, wie Sie  

„Positive Leadership“ auch in Ihrem Unternehmen 

einsetzen können – mit nachhaltigem Erfolg.

IHR NUTZEN

	� Sie wissen um die strategische Relevanz von 

„Positive Leadership“ für Ihr Unternehmen.

	� Sie können erste Elemente von „Positive Lea­

dership“ erfolgreich im Arbeitsalltag einsetzen.

	� Sie verbessern langfristig die Führungsqualität, 

Mitarbeiterbindung und Produktivität.

Positive Leadership (II):  
Die Leistungsfähigkeit von  
guten Teams weiter verbessern
Im Team mehr erreichen: Hochleistungsteams –  
sowohl im Sport als auch in der Wirtschaft – zeichnen 
sich durch eine hohe Produktivität und eine exzellente  
Team-Kommunikation aus. Sie sind resilienter bei 
Veränderungen und können auch noch unter extremen  
Stressbedingungen Spitzenergebnisse erzielen.

Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir,  

wo Ihre Teams noch Energie verlieren und  

wie die Kommunikation sowie die Arbeitsum­

gebung optimiert werden können: die Basis  

für Spitzenergebnisse. Wir zeigen zudem auf,  

wie sich diese Veränderungen auch auf  

Ergebnisse und Motivation Ihrer Führungs- 

kräfte positiv auswirken. 

IHR NUTZEN

	� Sie wissen, wie produktive Teams arbeiten und 

können dies auf andere Teams übertragen.

	� Sie wenden praxisbewährte Methoden an, die 

die Vertrauens- und Leistungskultur fördern.

	� Sie erhalten erstes Rüstzeug für den richtigen 

Umgang mit schwierigen Teamsituationen.
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Online-Masterplan:  
fit für die Digitalisierung  
und neue Arbeitswelten
Weiterbildung – egal wo und egal wann! In unserem 
100 % Onlinekurs stärken wir Ihre digitale Expertise 
und Sprechfähigkeit als Führungskraft. Sie erlernen 
von den besten Digitalexperten und „Leadern“  
dieser Zeit die wichtigsten Grundlagen rund um  
die Themen Digitale Transformation, New Leadership 
und Innovationsmanagement. 

Darüber hinaus erhalten sie spannende Hinter­

grundinformationen und neue Erkenntnisse  

rund um die bekannten, aber immer komplexer 

werdenden Themenfelder Digitalisierung und  

New Work! Starten Sie noch heute Ihre digitale 

Lernreise und gestalten Sie Ihre und die Zukunft 

Ihres Unternehmens aktiv mit. 

IHR NUTZEN

	 �Sie wissen um die Bedeutung der digitalen 

Transformation und der modernen Arbeitswelt.

	 �Sie sind up to date gegenüber Ihrem Team und 

Ihren Kunden. 

	 �Sie erhalten zahlreiche Tipps und Praxisbei­

spiele und können diese aktiv anwenden.

New.Team.Work:  
agile Methoden verstehen  
und optimal einsetzen�
Gute Zusammenarbeit, Partizipation, Transparenz 
und sichtbare Erfolge – das sind die zentralen  
Bestandteile „agilen Arbeitens“. Agile Methoden  
unterstützen Sie als Führungskraft dabei,  
gute Ergebnisse zu erzielen. Mit ihnen motivieren Sie 
Ihr Team zu kreativem und konstruktivem Denken 
und Handeln im Hinblick auf das Gesamtziel.

In unserem Seminar geben wir Ihnen einen Über­

blick über agile Methoden und die entsprechenden 

Prinzipien. Gleichzeitig erhalten Sie konkrete 

Tipps, welche agilen Methoden zu Ihnen und 

Ihrem Team ideal passen. So stärken Sie Ihre 

Führungskompetenz systematisch, begeistern Ihr 

Team und erzielen neue Spitzenergebnisse. 

IHR NUTZEN

	  �Sie kennen wichtige agile Methoden und  

deren Einsatzmöglichkeiten.

	  �Sie erhalten konkrete Tipps, mit welchen agilen 

Methoden Sie Teamsituationen gestalten können.

	  �Sie wissen, wie Sie Ihr Team durch agiles Arbeiten 

produktiver und erfolgreicher machen.

Weitere Themen
Digitale  
Transformation

Produktivität Nachhaltigkeit
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Darum Mittelstands- 
Campus NRW

Über 50 Jahre Expertise  

in Aus- und Fortbildung.  

Die Unterstützung und  

Förderung des Mittelstands ist 

Teil unserer DNA. 

Wir bieten zeitgemäßes  

Lernen – individuell,  

effizient und für die Praxis.  

In Präsenz und digital.  

Für Fach- und Führungskräfte. 

Als Teil der  

Sparkassen-Finanzgruppe  

helfen wir Ihnen, Ihre Projekte 

zum Erfolg zu bringen.  

Solide und zuverlässig.

Gute Lösungen sind individuell. 

Wir entwickeln gemeinsam mit 

Ihnen die Lösungen,  

die genau zu Ihnen und Ihrem 

Unternehmen passen. 

Aus dem Herzen von NRW  

führen wir den Mittelstand,  

seine Partner/-innen und Exper­

tinnen und Experten zusammen.  

Für Innovationen und Zukunft.

Unsere 700 Jahre alte  

Hörder Burg ist eingebunden in 

moderne Wirtschafts-  

und Infrastrukturen am  

Phoenix See in Dortmund. 

KOMPETENZ AUS  
NORDRHEIN-WESTFALEN NEW.LEARNING.HUB ZUKUNFTSSCHMIEDE CAMPUS UND THINKTANK

DER PARTNER DES  
MITTELSTANDS

ORT VOLLER  
(ZUKUNFTS-)GESCHICHTE



Nachhaltig wirksam.  
Zukunft gestalten.

 

Partner und Kaderschmiede 
des Mittelstands

Ihr Unternehmen soll fit für die Zukunft werden?  
Aktuelle Herausforderungen sollen klug und praxis-
wirksam gelöst werden? Wir helfen Ihnen als Unter-
nehmer/-in die richtigen Entscheidungen zu treffen, 
um Ihre Mannschaft im Alltag zu stärken und gleichzeitig  
auf eine produktive Zukunft vorzubereiten. Dafür arbeiten 
wir in NRW mit den führenden Expertinnen und Experten 
und Institutionen für den Mittelstand zusammen.

Anja Steinbeck
Leiterin

Christian Overhage
Projektleiter 

Ihre Ansprechpartner/-in

Wir sind für Sie da. Haben Sie Fragen, Anregungen oder  
Wünsche? Kontaktieren Sie uns gern per Telefon 
oder E-Mail.

Anja Steinbeck
Leiterin MittelstandsCampus NRW

0231 22240-754
anja.steinbeck@mittelstandscampus-nrw.de

Christian Overhage
Projektleiter MittelstandsCampus NRW

0231 22240-717
christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de

Sie möchten mehr wissen?  
Vereinbaren Sie ein kostenfreies Kennenlern-  
und Beratungsgespräch.

mailto:anja.steinbeck%40mittelstandscampus-nrw.de%20?subject=Anfrage%20-%20F%C3%BChrung
mailto:christian.overhage%40mittelstandscampus-nrw.de%20?subject=Anfrage%20-%20F%C3%BChrung


Aus Liebe zur Natur!  
Diese Broschüre besteht aus  

100% Altpapier.

Hörder Burgplatz 1 
44263 Dortmund 
 
0231 22240-710 
 
www.mittelstandscampus-nrw.de

Eine Marke der Partner des

https://www.mittelstandscampus-nrw.de/
http://www.mittelstandscampus-nrw.de
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
https://www.bvmw.de/

