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Produktivität

Informieren Sie sich über unsere 

Produkte zum Thema 

Produktivität. 

Buchungs- und Lernplattform

Produktivität – Effiziente 
Schaffung von Werten und 
Leistungen
Die Verbesserung der Produktivität ist ein zentrales 
Ziel eines jeden Unternehmens. Doch so einfach wie 
diese Zielsetzung auch erscheint, so herausfordernd 
ist ihre Realisierung. Neben technischen und pro-
zessualen Möglichkeiten sind die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der entscheidende Faktor, um die 
Produktivität insgesamt zu verbessern.

Wir unterstützen Sie sowie Ihre Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter mit ausgewählten Formaten und 

Schulungsprogrammen, damit diese in Zeiten  

ständiger Veränderungen weiterhin in der Lage sind,  

jeden Tag das zu tun, was sie am besten können. 

Unsere Angebote reichen von der Vermittlung  

neuer Formen und Methoden für die Zusammen-

arbeit in Teams, der effizienten Planung und 

Steuerung von Projekten und Abläufen bis hin zu 

Schulungen. Damit jede Mitarbeiterin und jeder 

Mitarbeiter für sich selbst seine Produktivität  

verbessern kann. 

 

Die Verbesserung von Produktivität beginnt in  

den Köpfen und wird gefördert durch klare  

Strukturen und nachvollziehbare Zielsetzungen. 

Die Ergebnisse wirken sich nicht nur auf das  

Unternehmen selbst aus – auch die Kundinnen 

und Kunden werden einen Unterschied spüren.

https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/pub/III.-Produktivitaet/folder/IIIProjektProzessundChangemanagement


Scrum.School: 
erfolgreich durch agiles  
Projektmanagement
Scrum ist eine zentrale – agile – Projektmanagement-
methode mit der auch komplexe Vorhaben schnell und 
erfolgreich realisiert werden können. Der ursprünglich 
aus dem Rugby stammende Begriff beschreibt,  
wie ein Team effizient zusammenarbeiten kann  
und es gleichzeitig gelingt, rasch und flexibel  
auf neue Spielsituationen zu reagieren.

In unserem Praxistraining übertragen wir die 

Anforderungen aus dem Rugby auf die täglichen 

Anforderungen in der Arbeitswelt: praxiserprobt 

gemäß internationaler Standards. Wir vermitteln 

das Grundprinzip von Scrum und zeigen in prak-

tischen Übungen auf, wie Projekte geplant und 

effizient gesteuert werden können, damit auch 

zeitkritische Vorhaben sicher realisiert werden.

IHR NUTZEN

  Die Teilnehmer/-innen kennen die Prinzipien 

agilen Arbeitens mit der Methode Scrum.

  Die Teilnehmer/-innen können die agile Projekt-

managementmethode im Alltag anwenden. 

  Die Teilnehmer/-innen gestalten ihre Projekte 

und ihren Arbeitsalltag effizient und wirksam.

Auf den Punkt bringen:  
die Kunst wirksamer  
Kommunikation 
In unseren schnell lebigen Zeiten müssen Sie  
einprägsam und klar kommunizieren sowie über-
zeugend präsentieren. Egal welches Produkt,  
welche Idee oder welchen Prozess Sie vermitteln: 
Zeit und Aufmerksamkeit sind ein teures Gut!  
Zuhörer verlieren schnell das Interesse und  
Gesagtes ist schnell vergessen. 

Wer seine Zielgruppe erreichen will, muss Aussagen  

„auf den Punkt bringen“. In unserem Seminar 

erlernen Sie die wichtigsten Werkzeuge für eine 

effiziente und erfolgreiche Kommunikation.  

Wir vermitteln Ihnen komplexe Sachverhalte  

kurz und präzise zu beschreiben, Wesentliches  

darzustellen und Unwesentliches weg zu lassen.  

Und das Eine vom Anderen zu unterscheiden.

IHR NUTZEN

  Sie trennen Wichtiges von Unwichtigem und 

bringen Inhalte auf den Punkt.

  Sie nutzen die Wirkung von Sprache und  

begeistern durch überzeugende Argumentation.

  Sie binden Ihre Zuhörer und präsentieren auch 

„theoretische“ Inhalte spannend.

VERANSTALTUNGSNUMMER

52.531      

ORT

lokal (Dortmund), 
inhouse oder digital

DAUER

2 Tage

VERANSTALTUNGSNUMMER

56.201

ORT

lokal (Dortmund) 
oder inhouse

DAUER

2 Tage

VERANSTALTUNGSNUMMER

M3.001

ORT

digital 

Die Arbeitswelt verändert sich rasant. Moderne Techno -
logien, der Einfluss der Digitalisierung, neue Möglich-
keiten der Kommunikation und Zusammenarbeit 
werden unser Arbeitsleben dauerhaft verändern.  
Wir begleiten Sie auf dem Weg in eine neue und  
moderne Arbeitswelt.

In vier kurzen Online-Lerneinheiten vermittelt die  

New.Work.School Ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-

beitern zeitgemäßes Wissen zum effizienten Arbeiten:   

  Projektmanagement mit „Scrum“: Warum „Scrum“ 

zu schnelleren Ergebnissen führen kann und die 

„Rollen“ und das „Backlog“ so bedeutend sind.

  Erfolgreich zusammenarbeiten: Wie sie effizient  

und zielgerichtet kommunizieren, Meetings  

optimal gestalten und Selbstorganisation im 

„Kopf“ und auf dem „Tisch“ beginnt.

  Methodenbox: Wie sie im „Sprint“ zu guten Lösungen 

gelangen, agile Methoden zur Reduktion von 

Komplexität verwenden und Kreativitätstechniken 

zielgerichtet nutzen.

  Positive Psychologie in und für Unternehmen:  
Warum „positives Denken“ die Produktivität 

unterstützt, es auf die eigenen Stärken ankommt 

und eine klare Zielbeschreibung wichtig ist. 

Alle Inhalte der New.Work.School können systematisch 

und individuell vertieft werden. Beispielsweise durch  

Workshops und Seminare in Ihren Räumlichkeiten oder  

in unserem PHOENIX:innolab. Unsere Trainerinnen und  

Trainer der New.Work.School sind täglich im Schulungs-

einsatz und verfügen über fundierte Erfahrungen –  

für einen optimalen Praxistransfer in Ihr Unternehmen. 

IHR NUTZEN

  Die Teilnehmer/-innen lernen, wie sie ihre  

Produktivität verbessern können.

  Die Teilnehmer/-innen kennen die Grundlagen und 

zentrale Methoden von „New Work“.

  Die Teilnehmer/-innen lernen zeit- und orts-

unabhängig im eigenen Lerntempo.

Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter lernen         
individuell, flexibel und genau nach ihren   
Bedürfnissen – egal wann, egal wo.

https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=KO3---XK5---CS-
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=XYZ4--3D5---CS-
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=H263--NQ5---BS-
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=H263--NQ5---BS-
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=H263--NQ5---BS-


Power Week: 
Resilienz to go 

Die Welt ist turbulent und mitunter auch chaotisch. 
Themendichte und Veränderungsdruck sind enorm.  
Unser Gehirn ist an diese schnelllebige und komplexe 
Welt kaum angepasst. Daher droht eine Abwärts- 
Spirale aus Überforderung, Ablenkung und Frustration, 
die Produktivität und gute Ergebnisse erschwert 
beziehungsweise sogar verhindern kann.

Mit unserer Power-Week erhalten Ihre Teilnehmer-

innen und Teilnehmer eine Woche lang täglich 

neue Impulse, die sie stärken, um gut durch turbu lente 

Zeiten zu kommen. Mehr denn je brauchen wir in 

der heutigen Zeit Zuversicht, Sinn und (Selbst-)  

Vertrauen, um gesund und leistungsstark zu bleiben.  

Stärken Sie jetzt die Resilienz Ihrer Mitarbeiter/ 

-innen und sichern Sie ihre Leistungsfähigkeit!

IHR NUTZEN

  Die Teilnehmer/-innen reagieren gelassen und 

zuversichtlich auf Veränderungen.

  Die Teilnehmer/-innen richten ihren Fokus auf 

relevante Ziele und positive Erlebnisse.  

  Die Teilnehmer/-innen können Methoden zum 

Erhalt ihrer Leistungsfähigkeit anwenden.

Mit weniger Perfektionismus 
mehr erreichen 

Das Streben nach Perfektion sollte uns alle antreiben, 
doch ein Anspruch an absolute Perfektion ist in Teilen 
kontraproduktiv – mit Ausnahme von einigen wenigen,  
meist technischen Bereichen. Perfektion im Alltag 
kostet zudem Zeit und Auf merk samkeit. „Done is 
better than perfect“ – so lässt sich eines der  
wichtigsten agilen Prinzipien beschreiben.  

In unserem Seminar lernen Ihre Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, wie sie eine Balance zwischen dem 

Anspruch nach absoluter Perfektion und einer bereits 

sehr guten Lösung erreichen können. Wir zeigen auf,  

warum Priorisierungen hilfreicher sind, als perfekt-

ionistische Zielsetzungen. Ebenso wann der  

„Mut zur Lücke“ sinnvoll sein kann und  

„kleine Fehler“ Fortschritt fördern können.

IHR NUTZEN

  Die Teilnehmer/-innen lernen, wie sie ohne 

Druck sehr gute Ergebnisse erzielen können.

  Die Teilnehmer/-innen kommen ins „Machen“ 

und verfolgen realistische Ansprüche.

  Die Teilnehmer/-innen gehen achtsamer mit 

sich und anderen um.

Weitere Themen

Nachhaltigkeit

VERANSTALTUNGSNUMMER

58.205

ORT

lokal (Dortmund) 
oder inhouse

DAUER

1 Tag

Wirtschaftliche
Stabilität

VERANSTALTUNGSNUMMER

58.252

ORT

digital 
DAUER

6 h

Führung

Digitale  
Trans formation

https://www.mittelstandscampus-nrw.de/nachhaltigkeit
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=SJB3--NK5---CS-
https://www.mittelstandscampus-nrw.de/wirtschaftliche-stabilitaet
https://portal.mittelstandscampus-nrw.de/action?oid=GT-X--1Q5---8S-
https://www.mittelstandscampus-nrw.de/fuehrung
https://www.mittelstandscampus-nrw.de/digitale-transformation


Darum Mittelstands- 
Campus NRW

Über 50 Jahre Expertise  

in Aus- und Fort bil dung.  

Die Unterstützung und  

Förderung des Mittelstands ist 

Teil unserer DNA. 

Wir bieten zeitgemäßes  

Lernen – individuell,  

effizient und für die Praxis.  

In Präsenz und digital.  

Für Fach- und Führungskräfte. 

Als Teil der  

Sparkassen-Finanzgruppe  

helfen wir Ihnen, Ihre Projekte 

zum Erfolg zu bringen.  

Solide und zuverlässig.

Gute Lösungen sind individuell. 

Wir entwickeln gemeinsam mit 

Ihnen die Lösungen,  

die genau zu Ihnen und Ihrem 

Unternehmen passen. 

Aus dem Herzen von NRW  

führen wir den Mittelstand,  

seine Partner/-innen und Exper-

tinnen und Experten zusammen.  

Für Innovationen und Zukunft.

Unsere 700 Jahre alte  

Hörder Burg ist eingebunden in 

moderne Wirtschafts-  

und Infrastrukturen am  

Phoenix See in Dortmund. 

KOMPETENZ AUS  
NORDRHEIN-WESTFALEN NEW.LEARNING.HUB ZUKUNFTSSCHMIEDE CAMPUS UND THINKTANK

DER PARTNER DES  
MITTELSTANDS

ORT VOLLER  
(ZUKUNFTS-)GESCHICHTE



Nachhaltig wirksam.  
Zukunft gestalten.

 

Partner und Kaderschmiede 
des Mittelstands

Ihr Unternehmen soll fit für die Zukunft werden?  
Aktuelle Herausforderungen sollen klug und praxis-
wirksam gelöst werden? Wir helfen Ihnen, als Unter-
nehmer/-in die richtigen Entscheidungen zu treffen, 
um Ihr Team im Alltag zu stärken und gleichzeitig auf 
eine produktive Zukunft vorzubereiten. Dafür arbeiten  
wir in NRW mit den führenden Expertinnen und Experten 
und Institutionen für den Mittelstand zusammen.

Anja Steinbeck
Leiterin

Christian Overhage
Projektleiter 

Ihre Kontaktpersonen

Wir sind für Sie da. Haben Sie Fragen, Anregungen oder  
Wünsche? Kontaktieren Sie uns gern per Telefon 
oder E-Mail.

Anja Steinbeck
Leiterin MittelstandsCampus NRW

0231 22240-754
anja.steinbeck@mittelstandscampus-nrw.de

Christian Overhage
Projektleiter MittelstandsCampus NRW

0231 22240-717
christian.overhage@mittelstandscampus-nrw.de

Sie möchten mehr wissen?  
Vereinbaren Sie ein kostenfreies Kennenlern-  
und Beratungsgespräch.

mailto:anja.steinbeck%40mittelstandscampus-nrw.de%20?subject=Anfrage%20-%20Produktivit%C3%A4t
mailto:christian.overhage%40mittelstandscampus-nrw.de%20?subject=Anfrage%20-%20Produktivit%C3%A4t


Aus Liebe zur Natur!  
Diese Broschüre besteht aus  

100% Altpapier.

Hörder Burgplatz 1 
44263 Dortmund 
 
0231 22240-710 
 
www.mittelstandscampus-nrw.de

Eine Marke der Partner des

https://www.mittelstandscampus-nrw.de/
http://www.mittelstandscampus-nrw.de
https://www.sparkassenakademie-nrw.de/
https://www.bvmw.de/

